Приложение 3 раздела 3 

к конкурсной документации 

1. Критерии оценки заявок на участие в конкурсе и порядок оценки и сопоставления заявок на участие в конкурсе
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Порядок

оценки заявок
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Цена договора
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Качество услуг и квалификация участника конкурса
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Rci = C   + C  + … + C
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Ci1: Опыт работы (сведения о выполненных работах)
От 0 до 50










Ci2 наличие технологического оборудования (материально-технической базы), трудовых ресурсов
От 0 до 25










Ci3: квалификация и опыт сотрудников 
От 0 до 25










Срок (период)  оказания услуг
F max – F i

Rfi = ------------------ х 100

F max – F min
макс. 107 дн.
20 %









Итоговый рейтинг (Σ Ri = Rai +Rci + Rfi)



Порядковый номер по итоговому рейтингу



1. Критерий «Цена договора»

Значимость критерия «цена договора» обозначается Kai и не может быть менее 35 процентов.

Рейтинг, присуждаемый заявке по критерию «цена договора» определяется по формуле:

А max - Ai

Rai = ---------- х 100

A max

где:

Rai - рейтинг, присуждаемый i-й заявке по указанному критерию;

A max -  начальная  (максимальная)  цена  договора,  установленная в конкурсной  документации;

Ai -  предложение  i-го участника конкурса по цене договора.

Итоговый рейтинг (количество баллов) по данному критерию по каждому участнику производится с учетом его значимости по следующей формуле:

Ri = Rai * Kai

При оценке заявок по критерию «цена договора» лучшим условием исполнения договора по указанному критерию признается предложение участника конкурса с наименьшей ценой договора. 

2. Критерий «Качество услуг и квалификация участника конкурса» 

Оценка заявок на участие в конкурсе по критерию «Качество услуг и квалификация участника конкурса» производится на основе балльного метода путем сравнения показателей качества между заявками, допущенными к участию в конкурсе. Выставляемые баллы распределяются в соответствии с экспертным мнением членов конкурсной комиссии и заносятся в строки 1-4. Значения анализируемого критерия ранжируются для всех участников конкурса.

Максимальный балл соответствует числу последнего участника и присваивается участнику, предложившему наиболее лучший показатель. Далее баллы распределяются в порядке уменьшения на единицу по степени ухудшения предложенных показателей. Если претенденты имеют равнозначные показатели, им присваивается одинаковое количество баллов. 

При оценке качественных характеристик предлагаемых услуг и квалификации участников конкурса рассматриваются следующие параметры:

Наличие у участника опыта выполненных работ по проведению спасательных археологических работ (охранно-спасательных археологических раскопок) в качестве Исполнителя без привлечения субподрядных организаций в текущем году

· до 5   договоров
–  50 баллов

· от 2 договоров 
- 35 баллов

· 1 договор 

- 15 баллов

· отсутствие сведений   -  0 баллов.

- наличие технологического оборудования (материально-технической базы), трудовых ресурсов – до 25 баллов;

- квалификация и опыт сотрудников – до 25 баллов.

Участники конкурса подтверждают квалификацию необходимыми документами:

- копиями трудовых книжек специалистов, которые будут задействованы при выполнении работ;

- отзывы заказчиков  о качестве выполненных работ

- копиями договоров, подтверждающих опыт работы участника по профилю конкурса.

При отсутствии данных документов участнику при оценке данного показателя присваивается ноль баллов.

Баллы пересчитывается относительно сто балльной шкалы, где наибольший балл соответствует 100 баллам.

Рейтинг (количество баллов) каждого претендента осуществляется по формуле:

            i        i               i

Rci = C   + C  + … + C

            1       2               k

где:

Rci - рейтинг, присуждаемый i-й заявке по указанному критерию;

                  i

C k -  значение  в баллах (среднее арифметическое оценок в баллах всех членов конкурсной комиссии), присуждаемое комиссией i-й заявке на участие в конкурсе по k-му показателю, где k - количество установленных показателей.

Итоговый рейтинг балл (количество баллов) критерия «Качество услуг и квалификация участника конкурса» для каждого участника конкурса определяется с учетом значимости критерия по формуле:       

Ri = Rci * Kci

При оценке заявок по критерию «качество услуг и квалификация участника конкурса» наибольшее количество баллов присваивается заявке с лучшим предложением по качеству услуг и квалификации участника конкурса.

3. Критерий «Сроки (периоды) оказания услуг» 

Оценка заявок осуществляется по одному сроку (периоду) оказания услуг.

В рамках указанного критерия оценивается срок (период) оказания услуг, в течение которого участник конкурса в случае заключения с ним договора должен оказать услуги.

Для определения рейтинга заявки по критерию «сроки (периоды) оказания услуг» в конкурсной документации устанавливается единица измерения срока (периода) оказания услуг в годах, кварталах, месяцах, неделях, днях, часах.

Для оценки заявок по указанному критерию разница между максимальным и минимальным сроками (периодами) оказания услуг не может составлять меньше 25 процентов максимального срока оказания услуг с даты заключения договора.

В случае применения одного срока (периода) оказания услуг устанавливаются максимальный срок оказания услуг и минимальный срок оказания услуг в единицах измерения срока оказания услуг (в годах, кварталах, месяцах, неделях, днях, часах) с даты заключения договора либо устанавливается только максимальный срок оказания услуг, при этом минимальный срок оказания услуг принимается равным 0.

В случае применения одного срока (периода) оказания услуг рейтинг, присуждаемый i-й заявке по критерию «сроки (периоды) оказания услуг», определяется по формуле:

F max – F i

Rfi = ------------------ х 100

F max – F min

где:

Rfi - рейтинг, присуждаемый i-й заявке по указанному критерию;

F max - максимальный срок оказания услуг в единицах измерения срока (периода) оказания услуг (количество  лет, кварталов, месяцев, недель, дней, часов) с даты заключения договора;

F min -  минимальный  срок  оказания услуг  в  единицах  измерения срока (периода) оказания услуг  (количество  лет,  кварталов,  месяцев,  недель, дней, часов) с даты заключения договора;

Fi -  предложение,  содержащееся  в  i-й  заявке  по сроку оказания услуг, в единицах  измерения  срока  (периода)  оказания услуг (количество лет, кварталов, месяцев,   недель,   дней,   часов)   с  даты  заключения  договора.

Итоговый рейтинг (количество баллов) по данному критерию по каждому участнику производится с учетом его значимости по следующей формуле:

Ri = Rfi * Kfi

При оценке заявок по одному сроку (периоду) оказания услуг лучшим условием исполнения договора по критерию «сроки (периоды) оказания услуг» признается предложение в заявке с наименьшим сроком (периодом) оказания услуг. 

Предложениям в заявках со сроком (периодом) оказания услуг, равным менее половины максимального срока (периода) оказания услуг, установленного в конкурсной документации, присваивается рейтинг по данному критерию, равный 50.

Расчет суммарного рейтинга (общего количества баллов) с учетом значений всех критериев осуществляется конкурсной комиссией по формуле: 

Σ Ri = Rci + Rai + Rfi

На основании полученных результатов конкурсной комиссией каждому участнику относительно других по мере уменьшения количества баллов присваивается порядковый номер. 

Участнику, набравшему наибольший суммарный балл, присваивается первый номер. 

1. Если сумма итоговых баллов у каких-либо участников одинакова, то победителем  признается участник конкурса, конкурсная заявка которого поступила ранее конкурсных заявок других участников конкурса.

